PARTIE 1 : Evaluation du contenu de la formation

Question 1
Les objectifs de la formation ont été
clairement présentés au début de la session

Nombre de réponses

[Taux de satisfaction: 88.0%]

3
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Pas du tout Plut6t pas Neutre Plutét Tout a fait
d'accord d'accord d'accord d'accord



PARTIE 1 : Evaluation du contenu de la formation

Question 2
Les sujets abordés étaient pertinents
par rapport a vos attentes

Nombre de réponses

[Taux de satisfaction: 92.0%]

23

2

Pas du tout Plut6t pas Neutre Plutét Tout a fait
d'accord d'accord d'accord d'accord



PARTIE 1 : Evaluation du contenu de la formation

Question 3
Le programme a-t-il répondu a vos attentes
sur I'lA au service de I'ESPEREM ?

Nombre de réponses

[Taux de satisfaction: 92.0%]

2

Pas du tout Plut6t pas Neutre Plutét Tout a fait
d'accord d'accord d'accord d'accord



PARTIE 1 : Evaluation du contenu de la formation

Question 4
La durée de chaque session était suffisante
pour couvrir les sujets abordés

Nombre de réponses

[Taux de satisfaction: 92.0%]

22
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Pas du tout Plut6t pas Neutre Plutét Tout a fait

d'accord d'accord d'accord d'accord



PARTIE 1 : Evaluation du contenu de la formation

Question 5
Le contenu de la formation était structuré
de maniere logique et fluide

Nombre de réponses

[Taux de satisfaction: 88.0%]

22

3

Pas du tout Plut6t pas Neutre Plutét Tout a fait
d'accord d'accord d'accord d'accord



PARTIE 2 : Evaluation du formateur

Question 1
Le formateur a bien maitrisé
les sujets abordés

Nombre de réponses

[Taux de satisfaction: 92.0%]

2

Pas du tout Plut6t pas Neutre Plutét Tout a fait
d'accord d'accord d'accord d'accord



Nombre de réponses

PARTIE 2 : Evaluation du formateur

Question 2

Le formateur a su rendre les concepts complexes
accessibles et compréhensibles pour tous
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Pas du tout
d'accord

Plutét pas
d'accord

T
Neutre

Plutot
d'accord

[Taux de satisfaction: 92.0%]

Tout a fait
d'accord




PARTIE 2 : Evaluation du formateur

Question 3
Le formateur a encouragé l'interaction et
la participation active des participants

Nombre de réponses

[Taux de satisfaction: 88.0%]

3
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Pas du tout Plut6t pas Neutre Plutét Tout a fait
d'accord d'accord d'accord d'accord



Nombre de réponses

PARTIE 2 : Evaluation du formateur

Question 4

Le formateur a su adapter son discours et

ses exemples en fonction des profils
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d'accord

T
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Plutot
d'accord

[Taux de satisfaction: 88.0%]

Tout a fait
d'accord




Nombre de réponses

PARTIE 2 : Evaluation du formateur

Question 5
Le formateur a bien géré
le temps de la session
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Plutét pas
d'accord

T
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Plutot
d'accord

[Taux de satisfaction: 88.0%]

Tout a fait
d'accord
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RESULTATS CLES

[ Satisfaction globale: 90.4% Partie

01 (Contenu): 89.6%
N Partie 2 (Formateur): 91.2%
0 Objectif atteint: OUI

0 points forts:

Excellente maitrise du formateur
|E|Contenu pertinent et stru@bjectifs
Clairement présentés

0 Conclusion:

Formation tres bien évaluée avec un
taux de satisfaction excellent dépassant
les objectifs fixés.
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